
Целевое обучение 2025
Информация для заказчиков 
и работодателей:
▶ сроки
▶ условия
▶ инструкции



Целевой договор для работодателя ‒ это…

… гарантированный 
квалифицированный сотрудник
▶ Студент обязан отработать минимум 3 года 

после окончания обучения

▶ Работодатель сам определяет требования 
к программе обучения

▶ В случае отказа от отработки студент 
обязан вернуть все вложенные средства

… эффективное использование 
ресурсов
▶ Обучение оплачивается из бюджета

▶ Учет кадровой потребности работодателя 
по всем уровням образования

▶ Возможность работодателя влиять 
на процесс обучения

… гибкие инструменты поддержки 
студента на выбор работодателя
▶ Выплата стипендии

▶ Оплата питания

▶ Компенсация транспортных расходов

▶ Предоставление жилья на время обучения

▶ Оплата электронных ресурсов для обучения

▶ Оплата ДПО

… удобный механизм организации 
процесса
▶ Размещение предложений на платформе 

“Работа России”

▶ Возможность привлекать как поступающих, 
так и уже обучающихся студентов

▶ Гибкие сроки заключения договоров



Как заключить целевой договор в 2025 году?

Целевое обучение в пределах 
установленной квоты

▶ договор заключается только 
определенными в законе 
заказчиками с абитуриентом, 
прошедшим по конкурсу 
именно на целевое место

▶ обучение за счет средств 
бюджета

▶ жесткие сроки приема 
(см. далее)

Вариант 1

Целевое обучение на общих основаниях

▶ договор заключается любым работодателем
с абитуриентом, прошедшим по общему 
конкурсу (на бюджет или внебюджет) 
или со студентом

▶ обучение может осуществляться 
за счет заказчика, если это установлено 
договором, либо за счет бюджета 
или внебюджета

▶ гибкие сроки приема (абитуриенты –
до начала обучения, студенты – любое время)

В 2025 году все предложения о заключении целевых договоров формируются 
через сайт «Работа России» (trudvsem.ru)

Вариант 2



По каким конкурсным группам в ЯрГУ возможно 
заключение целевых договоров?

Целевое обучение в пределах установленной квоты 
(количество целевых мест по направлениям будет известно к 1 апреля) 

Целевое обучение на общих основаниях

Бакалавриат 
и специалитет, 
где выделены 
целевые места

Аспирантура, 
где выделены 
целевые места

Магистратура, 
где выделены 
целевые места

Любые направления 
подготовки, включая 
СПО

https://www.uniyar.ac.ru/Abitur/abiturientu-2025/bakalavriat-i-spetsialitet/kontrolnye-tsifry-priema-2025g.php
https://www.uniyar.ac.ru/Abitur/abiturientu-2025/aspirantura/kontrolnye-tsifry-priema.php
https://www.uniyar.ac.ru/Abitur/abiturientu-2025/magistratura/kontrolnye-tsifry-priema.php
https://www.uniyar.ac.ru/Abitur/abiturientu-2025/universitetskiy-kolledzh/kontrolnye-tsifry-priema-2025.php


Целевой договор, основные условия

Обязательства
Обязательные
▶ успешное освоение образовательной 

программы

▶ трудоустройство по окончании обучения 
у работодателя на срок от 3 до 5 лет

По желанию Заказчика
▶ прохождение практики у Работодателя

▶ выполнение требований по успеваемости, 
установленных Заказчиком

Обучающийся

Ответственность
Возмещение расходов заказчику в случае
▶ отчисления

▶ отказа от трудовой деятельности в течение 
срока, установленного договором

▶ расторжения договора в одностороннем 
порядке

Сокращение Заказчиком мер поддержки 
в случае
▶ невыполнения требований по успеваемости, 

если они были установлены договором 



Целевой договор, основные условия

Обязательства
Обязательные
▶ выплата стипендии не ниже 2056 ₽ в месяц 

на места в пределах целевой квоты в бакалавриат
и специалитет

По желанию Заказчика
▶ оплата обучения или доп. образования

▶ предоставление или оплата жилья

▶ компенсация проезда или питания

▶ оплата электронных ресурсов для обучения

▶ выплата стипендии

Заказчик

Ответственность
Выплата компенсации 
гражданину в сумме, равной 
3-кратной величине 
среднемесячной начисленной 
заработной платы в субъекте 
РФ в случаях
▶ неисполнения обязательств 

по трудоустройству гражданина

▶ расторжения договора в 
одностороннем порядке после 
трудоустройства гражданина



Как заключить договор о целевом обучении в пределах 
квоты (за счёт бюджета)

▶ федеральные государственные органы
▶ органы государственной власти 

субъектов РФ
▶ органы местного самоуправления
▶ государственные и муниципальные 

учреждения
▶ унитарные предприятия
▶ государственные корпорации
▶ государственные компании

ЗАКАЗЧИК ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ (лица, указанные в ч. 1 ст. 71.1 ФЗ №273)

ЕСЛИ ЗАКАЗЧИК ЯВЛЯЕТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ

▶ он самостоятельно формирует предложение о заключении целевого договора через сайт 
«Работа России» (trudvsem.ru)

▶ организации оборонно-промышленного 
комплекса

▶ хозяйственные общества, в уставном капитале 
которых присутствует доля РФ, субъекта РФ 
или муниципального образования

▶ акционерные общества, акции которых находятся 
в собственности или в доверительном 
управлении государственной корпорации



Как заключить договор о целевом обучении в пределах 
квоты (за счёт бюджета)

▶ акционерное общество
▶ общество с ограниченной ответственностью

РАБОТОДАТЕЛЬ – ИНОЕ ЛИЦО, НЕ ВХОДЯЩЕЕ В ПЕРЕЧЕНЬ 
ЗАКАЗЧИКОВ, УКАЗАННЫХ В Ч. 1 СТ. 71.1 ФЗ №273

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБРАЩАЕТСЯ В ОРГАН ИЗ ПЕРЕЧНЯ ЗАКАЗЧИКОВ

▶ работодатель должен обратиться в орган 
исполнительной власти субъекта РФ 
или орган местного самоуправления 
по месту осуществления и профилю 
своей деятельности

▶ некоммерческая организация
▶ индивидуальный предприниматель

▶ предложение о заключении целевого договора 
через сайт «Работа России» (trudvsem.ru) 
формирует орган исполнительной власти 
субъекта РФ или орган местного самоуправления 
в интересах работодателя



Как формируются предложения о целевых договорах 
в пределах квоты

АБИТУРИЕНТЫРАБОТОДАТЕЛЬ

ЗАКАЗЧИК

направляет заявки 
на заключение 
целевых договоров 

формирует предложение 
о заключении целевых 

договоров 

направляют заявки 
на заключение 

целевых договоров 



Сроки организации приёма по программам бакалавриата 
и специалитета  в пределах целевой квоты в 2025 году

Для формирования заявок и предложений необходима регистрация заказчика 
на сайте «Работа России»

Информирование 
о кадровой 
потребности 
прием заявок на 
сайте «Работа
России» (trudvsem.ru)
на детализированную 
квоту 2026 года 
(целевые места, 
выделенные именно 
для заказчика)

Формирование 
предложений
прием предложений, 
от работодателей 
или заказчиков, 
на сайте Работа
России (trudvsem.ru)
о целевом обучении 
для абитуриентов 
2025 года приема

Прием заявок 
и приказы 
о зачислении
приём заявлений 
на поступление и заявок 
на целевое обучение 
от абитуриентов, издание 
приказов о зачислении 
на целевые места 
по результатам конкурса

Заключение целевых 
договоров
заключение договоров 
о целевом обучении 
с гражданами, 
зачисленными в рамках 
целевой квоты

до 1 апреля с 1 мая по 10 июня с 20 июня по 2 августа с приказов о зачислении 
до 31 августа



Больше об организации целевого 
обучения для заказчиков
и работодателей

Общая информация о целевом обучении для 
заказчиков на сайте МИНОБРНАУКИ РФ

Положение о целевом обучении по 
образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования 
и Типовая форма договора 
(утв. Постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 N 555)

Полная инструкция для Заказчиков и 
Работодателей по работе на портале «Работа 
России»

https://minobrnauki.gov.ru/action/targeted_training/employers/
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=475586&dst=100001#dVk7YfUeOuSNsDyk
https://trudvsem.ru/information-pages/target-education


▶ Ярославль, ул. Кирова, 8/10

Контакты приёмной комиссии 
по вопросам целевого обучения

▶ 8 (4852) 78-85-32
8 (4852) 78-85-33

▶ abitur@uniyar.ac.ru
priem@uniyar.ac.ru



Как заказчику сформировать предложение о целевом 
договоре на сайте «Работа России»

Регистрация на сайте

Понадобится учётная запись 
и регистрация организации 
на «Госуслугах».
Создать учётную запись 
организации можно из 
подтверждённой учётной 
записи физ.лица, 
руководителя организации.

Для подписания договоров 
о целевом обучении должно 
быть зарегистрировано лицо, 
имеющее право подписывать 
данные договоры 
(являющееся стороной 
договора).

Авторизация на сайте

Авторизация производится под 
учётной записью представителя 
организации, от лица которого 
будет заключен договор 
о целевом обучении. 

Для авторизации в личном кабинете 
работодателя необходимо:

1) Нажать на кнопку «Войти» 
в правом верхнем углу страницы

2) Перейти на вкладку «Для 
работодателей» Нажать кнопку 
«Войти через портал «Госуслуги»

4) На форме входа указать свои 
данные и нажать кнопку «Войти»

5) На форме «Войти как» выбрать 
и нажать на учетную запись 
юридического лица

Создание предложения

Перейдите в раздел «Целевое 
обучение» с помощью пункта 
меню «Все сервисы», 
размещенного на главной 
странице ЛК работодателя. 

На странице «Предложения 
целевого обучения» 
размещены все актуальные 
предложения. Страница 
содержит − кнопку «Создать 
предложение» − при нажатии 
на кнопку вы попадёте в форму 
создания предложения.



Как заказчику сформировать предложение о целевом 
договоре на сайте «Работа России»

Выбор типа адресата

▶ Поступающим в пределах 
установленной квоты

▶ Поступающим без квоты

▶ Находящимся в процессе 
обучения

Выбор конкурсной группы

Осуществляется по следующим 
критериям:

▶ Направление подготовки 

▶ Уровень образовательной 
программы

▶ Форма обучения

▶ Учебное заведение

▶ Профиль образовательной 
программы − следует ввести 
значение в поисковую строку 
и нажать на кнопку

▶ Вид мест

Сроки и количество 
договоров

Указать дату окончания приёма 
заявок по предложению, выбрав 
дату из календаря и количество 
договоров по предложению 
(для предложений, адресованных 
гражданам, поступающим 
в пределах установленной квоты, 
значение в поле не должно 
превышать максимальное 
количество договоров по квоте).

В карточке предложения, 
адресованного гражданам, 
находящимся в процессе 
обучения, отображается 
дополнительное поле «Год 
завершения обучения».



Как заказчику сформировать предложение о целевом 
договоре на сайте «Работа России»

Указание места работы

Вкладка «Место работы» 
содержит сведения 
о трудовой деятельности, 
в поле отображаются сведения 
о работодателе:

▶ наименование 
работодателя

▶ профиль деятельности 
организации

▶ трудовые функции

▶ место расположения

▶ основной вид 
экономической 
деятельности

▶ срок работы после обучения

Условия и требования

Указать условия трудовой 
деятельности: 

▶ условия работы

▶ условия изменения места 
работы

▶ условия оплаты труда

▶ иные условия

Требования к кандидатам:

▶ предъявляемые в отношении 
допуска к трудовой 
деятельности

▶ требования к успеваемости 
и критерии их исполнения

Меры поддержки

▶ Меры поддержки в период 
обучения (стипендия, оплата 
жилья, питания, компенсация 
транспорта и пр.)

▶ Меры социальной 
поддержки в период работы, 
установленные ТК РФ 
или работодателем (ДМС, 
отпуск и пр.)

▶ Ответственность 
за неисполнение требований 
договора



Как заказчику сформировать предложение о целевом 
договоре на сайте «Работа России»

Условия прохождения 
практики

▶ Вид практики

▶ Тип практики

▶ Дисциплины или модули 
проведения практической 
подготовки

▶ Сведения о необходимости 
освоения дополнительной 
образовательной 
программы

Контакты

Указать контакты лиц, 
ответственных за заключение 
договора – телефон (с кодом 
города), электронную почту

Завершить формирование 
предложения

Нажать на кнопку «Сохранить 
черновик». После этого 
предложение появится 
на странице «Мои предложения».

Полная 
инструкция 
размещена на 
портале «Работа 
России» 
по ссылке.

https://trudvsem.ru/information-pages/target-education


Больше, 
чем классический


